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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
IN COMPOSIZIONE MONOCRATICA

IL SEGRETARIO (A.l.)
Visti il D.1gs. n.267/2000 e s.m.i., il D.lgs n.150/2009, il D.Igs n. 165/ 2001 e s.m.i.;

Richiamata la deliberazione di C.d.A. n .32 del 15/05/2023 con la quale si ¢ approvata la costituzione
del Nucleo di Valutazione dell’ Azienda in composizione monocratica;

Preso atto delle dimissioni volontarie dell’attuale componente monocratico del Nucleo di Valutazione
dell’ Azienda;

Visto il Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi (ROUS) dell’Azienda ed in
particolar riguardo 1’Art. 38-bis cosi come modificato con Deliberazione di C.d.A. n. 1 del
16/01/2024.

In esecuzione della determinazione n.110 del 08/10/2024

RENDE NOTO

Che questa Azienda Pubblica intende procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione in
composizione monocratica, con componente esterno, triennio 2024/2026, per 1’espletamento delle
funzioni elencate nell’art. 38-bis del Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi
scelto con le modalita specificate nel presente avviso.

1) COMPOSIZIONE E FUNZIONI
Il Nucleo di Valutazione ¢ organo monocratico costituito da un unico componente esterno.
Opera in posizione autonoma e risponde esclusivamente al Presidente ed al Consiglio di
Amministrazione dell’ Azienda a cui periodicamente riferisce in merito all’attivita svolta.
I compiti del NdV sono i seguenti:
a) supportare gli organi di governo dell'A.P.S.P. Veralli Cortesi nella verifica dell'attuazione dei
programmi ed altri strumenti di determinazione dell'indirizzo politico in termini di
congruenza tra risultati conseguiti ed obiettivi predefiniti;



b) valutare I'attivita dei titolari di incarico di Elevata Qualificazione in relazione ai risultati di
attivita conseguiti ed alle competenze dimostrate, definendo criteri comuni di metodologia
e di valutazione;

c) collaborare alla definizione delle metodologie di misurazione e valutazione del personale
dipendente, proponendo eventuali modifiche o integrazioni;

d) accertare le effettive disponibilita di bilancio determinatesi a seguito di processi di
razionalizzazione e riorganizzazione, destinate dall'Ente al raggiungimento di specifici
obiettivi di performance e di qualita;

e) valutare 1'esame consuntivo dei progetti finalizzati e la rendicontazione dei risultati agli
organi di indirizzo politico-amministrativo;

f) assolvere agli adempimenti in materia di obblighi di pubblicita e di trasparenza dei dati e
documenti, secondo le indicazioni annuali dell’ANAC;

2) NOMINA E DURATA

Il Nucleo di Valutazione ¢ nominato dal Presidente del C.d.A. con decreto motivato, previa
pubblicazione sul sito istituzionale dell’ Azienda e sull’ Albo Pretorio online del Comune di Todi per
quindici giorni, del presente avviso. La scelta avviene mediante valutazione dei curricula presentati.
Il Nucleo di valutazione dura in carica tre anni decorrenti dalla data di nomina e prorogabili di un
ulteriore periodo di pari durata.

3) REQUISITI
Sono richiesti i seguenti requisiti:

- essere cittadini italiani o cittadini dell’Unione Europea;

- essere in possesso di diploma di laurea;

- aver maturato esperienze in materia di management, nella misurazione e valutazione della
performance e dei risultati, nella pianificazione e controllo di gestione, ovvero di essere in
possesso di un’esperienza giuridico-amministrativa maturata anche in posizione di
istituzionale autonomia e indipendenza;

- avere buone e comprovate conoscenze informatiche;

Il componente sara scelto tra funzionari della Pubblica amministrazione, docenti universitari, liberi
professionisti o esperti competenti per studi effettuati nelle materie sopra riportate.

Le citate competenze saranno desunte dall’esame dei curricula e riconducibili ad esperienze formative
e/o concrete direttamente acquisite.

Il componente del Nucleo di Valutazione non puo essere nominato tra i soggetti che:

- rivestano incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali,
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o consulenza con le predette
organizzazioni ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto
simili rapporti nei tre anni precedenti la nomina.

- siano componenti degli organi di cui all’art. 36 del D. Lgs. n. 267/2000 ovvero abbiano
ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la data di pubblicazione del presente avviso;

- incorrano nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti
dall’art. 236 del D.Lgs n. 267/2000;

- siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati previsti dal capo
I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

- incorrano nelle incompatibilita previste dagli artt. 2382 e 2399, lett. a) e b) del Codice civile;

- siano revisori dei conti presso I’ A.P.S.P. Veralli Cortesi;

- incorrono in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita all’incarico in oggetto
presso I’APSP Veralli Cortesi previste dalle normative vigenti e in particolare dal D.Lgs.
39/2013 e/o D.Lgs.165/2001 e s.m.i.;

Non puo, altresi, essere nominato colui il quale abbia:

- rapporti di parentela o di affinita entro il secondo grado con gli amministratori e/o il

personale dipendente dell’ APSP Veralli Cortesi;



- subito provvedimenti di destituzione, di dispensa o di decadenza da impieghi presso
amministrazioni pubbliche;

- siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di Nucleo di Valutazione o di Organismo
Indipendente di Valutazione prima della scadenza del mandato;

- sl trovi, nei confronti dell'amministrazione in una situazione di conflitto di interesse anche
potenziale, di interesse propri, del coniuge, di conviventi, di parenti e di affini entro il
secondo grado.

La nomina di eventuali dipendenti di pubbliche amministrazioni ¢ subordinata all’acquisizione
dell’autorizzazione all’esercizio dell’incarico ai sensi dell’art.53 del D. Lgs. 165/2001.

L'assenza delle situazioni ostative alla nomina sopra indicate deve essere oggetto di una formale
dichiarazione del candidato resa nelle forme previste dal D.P.R. n. 445/2000 contenuta nel modello
di domanda di partecipazione alla selezione allegata al presente avviso allegato “A”

Il componente ¢ nominato dal Presidente del C.d.A. con proprio atto monocratico, sulla base della
valutazione, da parte di apposita Commissione costituita dal Segretario dell’ Azienda, dei curricula dei
candidati attestanti le competenze e le professionalita richieste per ricoprire I’incarico

4) COMPENSO
Al componente unico del nucleo di valutazione ¢ riconosciuto un compenso forfettario annuo
omnicomprensivo pari ad € 1.500,00 (euro millecinquecento/00).

5) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Coloro che manifestano la volonta a ricoprire l’incarico dovranno produrre la seguente
documentazione:

a) domanda di ammissione in carta semplice (redatta secondo lo schema dell’ Allegato “A” pubblicato
unitamente al presente avviso pubblico), debitamente sottoscritta, nella quale il candidato dovra
attestare le proprie complete generalita, i recapiti, 1’ esistenza di tutti i requisiti di cui al presente avviso,
nonché il consenso al trattamento dei dati forniti per le finalita della procedura di che trattasi ai sensi
del D.Igs 196/2003 e s.m.i.; tale dichiarazione deve essere resa sotto la propria responsabilita, e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

b) fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

c¢) curriculum professionale, sottoscritto e datato, da cui risulti la qualificazione professionale, i titoli
posseduti, I’illustrazione delle esperienze lavorative, nonché ogni altra informazione e/o
documentazione utile da fornire, al fine di consentire una valutazione completa della professionalita
posseduta.

La domanda di partecipazione in busta chiusa e contenente la suddetta documentazione dotra essere
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata a: “A.P.S.P. Veralli Cortesi” — Via
Tiberina, 11 — 06059 Todi (PG), oppure, tramite Pec personale, esclusivamente all’indirizzo Pec:
verallicortesi @pec.it

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 31 ottobre 2024.

Non si terra conto delle domande che perverranno oltre il termine perentorio sopra indicato. Il rischio
del buon esito della spedizione resta a totale carico del concorrente.

L’individuazione del soggetto prescelto avverra sulla base dei contenuti dei curricula presentati ad
insindacabile giudizio del Presidente del C.d.A. dell’ Azienda.

Il presente avviso non vincola 1I’Azienda ed i candidati non acquisiscono alcun diritto, neanche di
convocazione, a seguito della presentazione della candidatura. La procedura non da luogo alla
formazione di graduatoria.

6) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell’articolo 13 del D.Igs. n.196/2003, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’Ufficio di Presidenza per le finalita di gestione della presente selezione. Titolare del trattamento dei



dati personali ¢ 1’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Letizia Veralli, Giulio ed Angelo Cortesi”.
Il Responsabile della protezione dei dati e:

Dott.ssa Valeria Graziani — Studio Fenice

Tel. 349/2840680

e-mail / PEC: valeria.graziani @pec.it

7) DISPOSIZIONI FINALI
L’ Amministrazione dell’ Azienda ha la facolta di prorogare, il termine della scadenza della selezione e
riaprire il termine stesso.

IL SEGRETARIO (A.L)
DOTT. ANTONIO SERAFINI



