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A.P.S.P. Veralli - Cortesi - Todi Al Presidente del Consiglio di Amministrazione
Data di arrivo ... 46.(Q4[3924 Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
Prot. N. ........... L7 “Letizia Veralli, Giulio e Angelo Cortesi”

TODI (Pg)

VALUTAZIONE DELI’ATTIVITA’ GESTIONALE SVOLTA DAL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO-TECNICO E SEGRETARIO A.l. DAL
01/01/2023 AL 31/12/2023, NONCHE’ RESPONSABILE DEL SERVIZIO PATRIMONIO -
AZIENDA AGRARIA - ECONOMATO DAL 01.01.2023 AL 31.12-2023, Al FINI DELLA
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO.

Premesso che con Deliberazioni n. 6 del 09/03/2022, n.35 del 04/07/2023 e n.76 del 29/12/2023 il
CDA dell’Ente ha stabilito, per le motivazioni riportate nelle suddette delibere, di conferire gli
incarichi di Responsabile del Servizio Patrimonio-Azienda Agraria - economato e di Segretario
AL presso questa Azienda al Dott. Antonio Serafini (cat. D posizione economica 1), fino al
30/04/2024.

Valutato il rilievo ed anche 1’ampiezza nonché il contenuto delle funzioni delegate con
attribuzione di potere di firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna, sono ravvisate le
condizioni previste dal vigente CCNL al fine di attribuire allo stesso dipendente per le due P.O.
ricoperte 1'unica retribuzione di posizione nel limite di €. 10.000,00 annui lordi per tredici
mensilitd oltre la retribuzione di risultato sul medesimo da un minimo del 10% fino ad un
massimo del '30%; mentre per quanto concerne invece l’incarico ad interim della P.O. al
Responsabile del Servizio Amministrativo — Finanziario — Tecnico- Economato e Segretario A.I ¢
riconosciuta la retribuzione di risultato per un ulteriore importo la cui misura puo variare dal 15%
al 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la stessa P.O. oggetto
dell’incarico ad interim fissata in €. 8.000,00.

Visto che con Direttiva n. 2 del 24/02/2023 sono stati assegnati gli obiettivi, cosi come individuati
dall’ Azienda, per I’anno 2023 e comunicati al Responsabile del Servizio, Dott. Antonio Serafini,
con nota di cui al prot. n. 443 del 24/02/2023.

Il nucleo di valutazione (NdV), in data 16.04.2024, ha provveduto alla disamina del rendiconto
degli obiettivi relativi all’anno 2023 riferiti al titolare di Posizione Organizzativa ed in
considerazione di quanto verificato circa il raggiungimento degli obiettivi stessi, sentito anche il
Presidente ed il Consiglio di Amministrazione dell’Ente;
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La valutazione della performance individuale del funzionario sopra indicato, ai fini della
quantificazione dell’importo della retribuzione di risultato per i periodi sopra riportati, come dalla
scheda di valutazione di seguito riportata:

SCHEDA DI VALUTAZIONE

PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO TECNICO E SEGRETARIO A.L. PER IL PERIODO
01/01/2023 AL 31/12/2023 NONCHE’ RESPONSABILE DEL SERVIZIO PATRIMONIO -
AZIENDA AGRARIA - ECONOMATO PER IL PERIODO DAL 1.01.2023 AL 31.12.2023.

FATTORI DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE ATTRIBUITO

Prestazioni svolte nell’esercizio

delle funzioni e compiti previsti 55
dalla legge, dallo statuto ¢ dai

regolamenti dell’Ente (1)

Conseguimento obiettivi assegnati, maggiore
orario e incarichi aggiuntivi svolti (2) 35

Punteggio totale (3) 90

% Importo retribuzione posizione destinato
a retribuzione di risultato: 100,00%

NOTE

(1) Punti a disposizione da 0 a 60;

(2) Punti a disposizione da 0 a 40;

(3) Valutazione finale compresa tra 90 e 100: vetribuzione di risultato pari al 100% dell’importo destinato (4),
Valutazione finale compresa tra 71 e 89: retribuzione di risultato pari all’80% dell 'importo destinato (4);
Valutazione finale compresa tra 60 e 70: retribuzione di risultato pari al 50% dell’importo destinato (4);
Valutazione finale inferiore o uguale a 59: non spetta la retribuzione di risultato.

Todi, li 16.04.2024.

I1 Nucleo di Valutazione dell’ Azienda
Dott. Roberto Cerquaglia



