Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
Letizia Veralli, Giulio ed Angelo Cortesi

DECRETO PRESIDENZIALE
N.1 del 14 febbraio2024

OGGETTO: NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE IN COMPOSIZIONE
MONOCRATICA, PER IL TRIENNIO 2024/2026

IL PRESIDENTE

Premesso che:
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la legge impone alle pubbliche amministrazioni di dotarsi di organismi di controllo interno della
gestione;

la materia ¢ disciplinata dall’art. 147 del TU 18.08.2000, n. 267, il quale rinvia al D.lgs.
30.07.1999 n. 286;

il comma 4 del citato art. 147, riconosce, in materia, la specifica autonomia normativa ed
organizzativa degli enti locali, quali “disciplinano il sistema dei controlli interni secondo il
principio della distinzione tra funzioni di indirizzo e compiti di gestione, anche in deroga agli
altri principi di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, ¢
successive modificazioni.”;

la materia ¢ stata successivamente rivista dalla L. 04.03.2009, n. 15 e dal susseguente D.lgs.
27.10.2009, n. 150;

Iart. 4 della L. 15/2009 (cfr. comma 2, lett. f) ha previsto una nuova disciplina “delle funzioni di
valutazione”, e che “i sindaci e i presidenti delle province nominino i componenti dei nuclei di
valutazione cui ¢ affidato il compito di effettuare la valutazione dei dirigenti, secondo i criteri e
le metodologie stabiliti dall'organismo di cui alla lettera )” (cosi lett. g);

art. 14 della L. 150/2009 ha previsto la costituzione di Organismi Indipendenti di Valutazione
(OIV) per I’esercizio delle funzioni di controllo;

Particolo 14 del decreto legislativo n. 150 del 2009, non trova applicazione tra I’altro alle
Aziende Pubbliche (stante il mancato rinvio disposto dall’articolo 16, comma 2, del decreto
legislativo n. 150 del 2009), la Commissione ritiene che rientri nella discrezionalita del singolo
Comune e/o Azienda Pubblica la scelta di costituire o meno I’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV);

stante il mancato rinvio dell’art. 16, comma 2, del d.lgs. n. 150/2009 all’art. 14 dello stesso
decreto, salvo quanto espressamente previsto dalla normativa di adeguamento, gli Enti locali
hanno la facolt, e non 1’obbligo, di costituire ’O1V, in quanto, nella loro autonomia, possono
affidare ad altri organi i compiti previsti dai principi di cui alle disposizioni del d. lgs. n.
150/2009 indicate nel citato art. 16”;

questa Azienda Pubblica per le sue ridotte dimensioni organizzative, ritiene opportuno, come
molti altri enti aventi analoghe caratteristiche, optare per la introduzione di un organismo snello,
che, costituito nella forma del nucleo di valutazione in composizione monocratica, risponda alle
necessita organizzative dell’amministrazione e consenta anche un importante contenimento della
spesa;

con Deliberazione n. 32 del 15 maggio 2023 questa Azienda Pubblica ha pertanto modificato il
proprio Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi (ROUS) mediante I'introduzione
di un apposito e nuovo articolo denominato "Programmazione Valutazione ¢ Controllo — Nucleo



di Valutazione" contenente la disciplina per la costituzione ed il funzionamento del Nucleo di
Valutazione in forma monocratica (art. 38 — bis);
- con Deliberazione n. 1 del 16/01/2024 il C.d.A. ha provveduto alla modifica dell’articolo n. 38-bis a
titolo "Programmazione, Valutazione e Controllo — Nucleo di Valutazione" per quanto riguarda i
criteri per la nomina, la durata ed il compenso del Nucleo di Valutazione adeguandoli in modo piu
coerente a quanto dettato dalle disposizioni ANAC in materia;
Atteso che il ROUS cosi come modificato per ’applicazione dei controlli interni prevede all’art. 38-
bis cosi come modificato che:
1. Il Nucleo di Valutazione (da ora solo: NdV) & un organo monocratico, composto da un
componente esperto esterno, nominato con decreto dal Presidente del C.d.A., che ha il compito di
promuovere, supportare ¢ garantire la validita metodologica dell’intero sistema di gestione della
performance, nonché la sua corretta applicazione;
2. I compiti del NdV sono i seguenti:
- supportare gli organi di governo dell'A.P.S.P. Veralli Cortesi nella verifica dell'attuazione dei
programmi ed altri strumenti di determinazione dell'indirizzo politico in termini di congruenza
tra risultati conseguiti ed obiettivi predefiniti;

- valutare l'attivita dei titolari di incarico di Elevata Qualificazione in relazione ai risultati di
attivita conseguiti ed alle competenze dimostrate, definendo criteri comuni di metodologia e di
valutazione;
- collaborare alla definizione delle metodologie di misurazione e valutazione del personale
dipendente, proponendo eventuali modifiche o integrazioni;
- accertare le effettive disponibilita di bilancio determinatesi a seguito di processi di
razionalizzazione e riorganizzazione, destinate dall'Ente al raggiungimento di specifici obiettivi di
performance e di qualita;
- valutare I'esame consuntivo dei progetti finalizzati e la rendicontazione dei risultati agli organi
di indirizzo politico-amministrativo;
- assolvere agli adempimenti in materia di obblighi di pubblicitad e di trasparenza dei dati e
documenti, secondo le indicazioni annuali dell’ANAC;
3. IINdV opera in posizione di autonomia funzionale ed organizzativa e riferisce esclusivamente al
Presidente del C.d.A. ed agli organi di direzione politico-amministrativa;
4. Per I'individuazione del componente monocratico del NdV, si procede con procedura pubblica,
previo avviso da pubblicarsi nel sito web dell’Azienda (www.verallicortesi.it) ¢ all’Albo Pretorio
del Comune di Todi, per quindici giorni.
5. La scelta del componente viene effettuata dal Presidente del C.d.A. sulla base dei curricula
presentati dai singoli candidati, valutando la comprovata esperienza e I’idoneita a ricoprire
Iincarico relativamente alla preparazione del soggetto nelle materie correlate al lavoro pubblico,
agli aspetti giuridici ed economici del personale degli enti locali ed agli aspetti organizzativi e
gestionali;
6. L’incarico puo avere durata massima triennale e pud essere anche prorogato per un periodo di
pari durata per una sola volta ed alle medesime condizioni.
7. 11 compenso annuo lordo sard commisurato alle specifiche competenze e professionalita
possedute e non dovra essere superiore ad euro duemilacinquecento (diconsi €.2.500,00)
8. L’incarico del componente del NdV pud essere revocato solo per comprovata inadempienza;
9. 11 componente del NdV cessa dall’incarico per:

- Scadenza del mandato triennale e/o della eventuale proroga;

- Dimissioni volontarie;
10. L’ente potra valutare positivamente ed attivarsi per ’istituzione di un servizio associato con
altri enti, mediante apposita convenzione da stipularsi ai sensi dell’ex art. 30 del TUEL n. 267/2000.
11. Ai fini della nomina il componente del NdV dovra possedere i seguenti requisiti:

- essere cittadino/a italiano/a o cittadino/a dell’Unione Europea;
- essere in possesso di diploma di laurea;
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- aver maturato esperienze in materia di management, nella misurazione e valutazione della
performance e dei risultati, nella pianificazione e controllo di gestione, ovvero di essere in
possesso di un’esperienza giuridico-amministrativa maturata anche in posizione di
istituzionale autonomia e indipendenza;

- avere buone e comprovate conoscenze informatiche;

12. 1l componente sara scelto tra funzionari della Pubblica amministrazione, docenti universitari,
liberi professionisti o esperti competenti per studi effettuati nelle materie sopra riportate. Le citate
competenze saranno desunte dall’esame dei curricula e riconducibili ad esperienze formative

e/o concrete direttamente acquisite.

13. Tl componente del Nucleo di Valutazione non pud essere nominato tra i soggetti che:

- rivestano incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali,
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o consulenza con le predette
organizzazioni ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto
simili rapporti nei tre anni precedenti la nomina.

- siano componenti degli organi di cui all’art. 36 del D. Lgs. n. 267/2000 ovvero abbiano
ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la data di pubblicazione del presente avviso;

- incorrano nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti
dall’art. 236 del D.Lgs n. 267/2000;

- siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati previsti dal
capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

- incorrano nelle incompatibilitd previste dagli artt. 2382 e 2399, lett. a) e b) del Codice
civile;

- siano revisori dei conti presso I’A.P.S.P Veralli Cortesi;

- incorrono in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita all’incarico in oggetto
presso I’APSP Veralli Cortesi previste dalle normative vigenti e in particolare dal D.Lgs.
39/2013 e/o D.Lgs.165/2001 e s.m.i.;

14. Non puo, altresi, essere nominato colui il quale abbia:

- rapporti di parentela o di affinitd entro il secondo grado con gli amministratori e/o il
personale dipendente dell”’ APSP Veralli Cortesi;

- subito provvedimenti di destituzione, di dispensa o di decadenza da impieghi presso
amministrazioni pubbliche;

- siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di Nucleo di Valutazione o di Organismo
Indipendente di Valutazione prima della scadenza del mandato;

- si trovi, nei confronti dell'amministrazione in una situazione di conflitto di interesse anche
potenziale, di interesse propri, del coniuge, di conviventi, di parenti e di affini entro il
secondo grado.

15. La nomina di eventuali dipendenti di pubbliche amministrazioni & subordinata all’acquisizione
dell’autorizzazione all’esercizio dell’incarico ai sensi dell’art.53 del D. Lgs. 165/2001.
Atteso che con Direttiva n.3 del 29/12/2024 il C.d.A. ha preso atto delle dimissioni volontarie
dell’attuale N.d.V (Nucleo di Valutazione) monocratico dell’Azienda dando mandato al
Responsabile del Servizio competente di provvedere ad esperire un bando ad evidenza pubblica che
tenga necessariamente conto delle linee guida di ANAC relative all’argomento di cui trattasi e con
il quale si provveda alla costituzione del nuovo N.d.V dell’ Azienda.
Ravvisata pertanto la necessita di procedere alla nomina del nuovo Nucleo di Valutazione esterno,
in forma monocratica, cui conferire i compiti previsti dal citato D. Lgs. 150/2009 e dal vigente
ROUS;
Vista la Determinazione n.12 del 24 gennaio2024 del Responsabile del servizio Amministrativo —
Contabile — Tecnico e Segretario A.L, relativa alla approvazione dell'avviso pubblico per la nomina
del componente monocratico del nucleo di valutazione (NdV) dell’ Azienda.
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Dato atto che tale provvedimento ha previsto un compenso annuo lordo, comprensivo di ogni
prestazione, rimborso spese e imposte, al lordo delle ritenute di legge, in favore del nucleo di
valutazione monocratico, pari a € 1.500,00 (millecinquecenteo/00);

Accertato che:

- I’avviso pubblico di selezione per 1’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina del
Nucleo di valutazione monocratico esterno per il triennio 2024/2026 a partire dalla data di
conferimento dell’incarico con decreto Presidenziale, di cui alla richiamata determinazione n.
12/2024 & stato pubblicato nel sito web dell’ Azienda (www.verallicortesi.it) e all’ Albo Pretorio del
Comune di Todi, dal 24/01/2024 al 09/02/2024;

- la data ultima per I’invio delle candidature ¢ stata fissata entro le ore 13.00 del 09/02/2024 ¢ che
entro tale termine sono pervenute all’Azienda n. 2 richieste;

Ritenuto, dopo aver visionato i curricula dei due candidati che hanno manifestato interesse alla
nomina, in ragione delle risultanze emerse dalla valutazione complessiva di titoli ed esperienze
lavorative maturate, di nominare in qualitd di componente monocratico esterno del Nucleo di
Valutazione dell’ Azienda il seguente candidato: Dott. Roberto Cerquaglia.

Dato atto altresi che il Dott. Roberto Cerquaglia, ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’art.38-bis
del citato ROUS e, rispetto al medesimo articolo, non sussistono condizioni di incompatibilita ed
ostative, come da dichiarazione prodotta in sede di partecipazione all’avviso e acquisita agli atti;
Ritenuto, pertanto, di poter indirizzare la scelta del Nucleo di Valutazione esterno dell’A.P.S.P.
Veralli Cortesi in composizione monocratica sul Dott. Roberto Cerquaglia in possesso dei requisiti
previsti per ricoprire 1’incarico;

Vista la delibera CIVIT n. 21/2012 del 23 ottobre 2012 che ritiene di competenza del Presidente del
C.d.A. che per tale funzione ¢ I’organo di indirizzo politico-amministrativo dell’ Azienda, la nomina
dell’OIV/ Nucleo di valutazione;

Visto il ROUS dell’ Azienda;

Visto il D.1gs. n. 150/2009;

Visto il D.1gs. n. 267/2000;

DECRETA
per le motivazioni e secondo i riferimenti esplicitati in premessa e qui si intendono riportati,

1. DI NOMINARE, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 38-bis del vigente ROUS dell’Azienda
cosi come modificato con Deliberazione n.1/2024, il Nucleo di Valutazione esterno dell’ Azienda, in
forma monocratica, nella persona del Dott. Roberto Cerquaglia, come in premessa generalizzato, in
possesso dei requisiti e dell’esperienza previsti dalla normativa di riferimento;

2. DI STABILIRE che I’incarico avra la durata di tre anni, rinnovabile per un ulteriore periodo di
pari durata, decorrenti dalla data del presente decreto di nomina e con eventuale regime di
prorogatio fino a nuova nomina;

3. DI PRECISARE che il nominato Nucleo di Valutazione Monocratico dovra farsi carico di tutte
le attivitd e degli adempimenti, ad oggi (data della nomina), ancora pendenti e/o in corso di
definizione;

4. DI FISSARE, quale compenso annuo per 1’incarico, comprensivo di ogni prestazione, rimborso
spese ed imposte, al lordo delle ritenute di legge, 1a somma omnicomprensiva di €. 1.500,00;

5. DI TRASMETTERE il presente decreto al Responsabile del Servizio competente per i
provvedimenti di competenza, ivi inclusa la sottoscrizione di apposita lettera di incarico conforme
alle previsioni di cui al Regolamento dell’ Azienda sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

6. DI DEMANDARE al Responsabile del Servizio competente gli adempimenti di ordine
finanziario in ordine al compenso riconosciuto, in ossequio a quanto disposto dal presente decreto e
nei limiti di quanto previsto dalla normativa vigente, imputando la relativa spesa sui competenti
capitoli del bilancio di previsione 2024;

7. DI SOTTOPORRE a ratifica il presente provvedimento al primo C.d.A. utile;

8. DI DISPORRE I’immediata eseguibilita ed efficacia del presente decreto.
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Inoltre,

DISPONE
che il presente provvedimento:
- sia notificato a mezzo pec al Dott. Roberto Cerquaglia;
- sia comunicato, per quanto di competenza, al Sindaco del Comune di Todi, al Consiglio di
Amministrazione dell’ Azienda, al Responsabile del Servizio ed al collegio dei Revisori dei Conti;
- venga pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Todi, unitamente al curriculum e alla
dichiarazione di insussistenza di causa di incompatibilita e conflitto di interesse e cause ostative alla
nomina come per legge e nel sito web dell’Azienda (www.verallicortesi.it) nell’apposita Sezione
“Amministrazione Trasparente”;
- sia conservato nel rispettivo fascicolo personale presso 1'Ufficio di Presidenza.

Todi il 14/02/2024

IL PRESIDENTE
Dott. Mario Ciani
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